	附件
工作职责分工表

	序号
	单位名称
	职  责

	1
	市人社局
	负责制定政策、整合资源，职业技能培训机构管理、质量监管等工作；制定年度工作计划，分解工作任务；会同财政部门制定资金申拨工作流程，公布培训机构、培训标准、评价机构目录；指导督促全市职业技能提升行动的实施。

	2
	市发改委
	负责技能培训基础项目的安排、审批和中央预算内扶持资金的争取工作。

	3
	市教育局
	负责组织兰州地区职业院校承担技能培训任务和现代学徒制工作；会同相关部门组织本市毕业年度高校毕业生和城乡“两后生”参加技能培训和创业培训；推进本市产教融合建设。

	4
	市工信局
	负责做好全市工业生产和信息化领域职业技能提升实施工作；组织开展兰州地区非公有制企业在职职工开展职业技能提升培训。

	5
	市司法局
	负责组织即将刑满释放人员、强制戒毒和康复人员实施职业技能提升培训。

	6
	市公安局
	负责加强兰州地区保安人员职业技能培训实施工作。

	7
	市民政局
	负责组织养老护理员及从业人员职业技能提升实施工作。

	8
	市财政局
	负责资金筹集、管理和拨付工作；参与制定培训补贴发放流程、资金监管措施等工作。

	9
	市住建局
	负责组织兰州地区建设领域企业在职职工技能培训实施工作。

	10
	市交通委
	负责组织兰州地区交通行业企业在职职工技能培训实施工作。

	11
	市农业农村局
(市扶贫办)
	负责高素质农民培育工程组织实施工作；负责贫困村创业致富带头人培训。

	12
	市商务局
	负责指导兰州地区商贸服务业企业开展在职职工技能培训实施工作；具体负责开展家庭服务业提质扩容、电商和兰州牛肉拉面等方面技能提升培训实施工作。

	13
	市文旅局
	负责组织实施文化旅游领域行业企业在职职工技能提升培训工作。

	14
	市卫健委
	负责组织实施护理技能提升培训工作。

	15
	市退役军人局
	负责组织退役军人技能培训实施工作。

	16
	市应急管理局
	负责组织兰州地区高危行业企业（煤矿、非煤矿山、危险化学品生产、储存、经营，金属冶炼、烟花爆竹）从业人员和各类特种作业人员安全技能培训。

	17
	市林业局
	负责组织绿化领域行业企业在职职工技能培训实施工作。

	18
	市政府国资委
	负责组织市属国有及国有控股企业在职职工技能培训实施工作。

	19
	市市场监管局
	负责组织兰州地区企业从事特种设备、产品质量和食品安全从业人员技能培训。

	20
	市统计局
	与人社部门积极配合做好年度技能人才统计分析工作。

	21
	市总工会
	负责与行业部门开展本地区职工职业技能竞赛和实施企业职工助推计划工作。

	22
	团市委
	负责配合组织未就业青年劳动力参加职业技能培训和创业培训工作。

	23
	市妇联
	负责推进“陇原巧手”职业技能和创业培训组织实施工作。

	24
	市残联
	负责开展残疾人职业技能和创业培训组织实施工作。

	25
	各区县政府
	负责辖区内开展技能提升培训的培训机构认定和遴选工作；负责重点群体和贫困人员的技能和创业培训组织实施工作；协助行业部门开展相关安全、质量技能和特殊人群技能培训工作；组织辖区内企业开展新招用人员技能培训和在职职工技能提升培训，并推荐企业开展技能人才自主评价上报工作；制定职业技能提升培训落实措施，健全完善补贴申拨等工作；报送本辖区职业技能提升行动季度、年度报表。

	26
	兰州新区
	负责辖区内开展技能提升培训的培训机构认定和遴选工作；负责重点群体、特殊人群各类技能和创业培训组织实施工作；与相关区县一同负责开展建档立卡劳动力技能和创业培训组织实施工作；组织辖区内企业开展新招用人员技能培训和在职职工技能提升培训，推荐企业开展技能人才自主评价上报工作；制定职业技能提升培训落实措施，健全完善补贴申拨等工作；报送本辖区职业技能提升行动季度、年度报表。
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